附件2：华侨大学2014-2015学年教师招聘启事（摘要）

【文学院（泉州校区）岗位需求】

	汉语言文字学/语言学及应用语言学
	理论语言学
	经办人：涂老师
wxy3677@hqu.edu.cn

0595-22693656
18965529818
负责人：孙汝建院长

sunrujian@126.com

0595-22693286
13799266279
	教授

	
	社会语言学
	
	 

	中国古代文学/中国古典文献学
	唐宋文学
	
	教授

	中国现当代文学/文艺学
	现代戏剧理论
	
	 

	
	海外华文文学理论与批评-诗歌散文评论
	
	教授

	
	海外华文文学理论与批评-东南亚华文文学
	
	 博士或博士后

	新闻学
	新闻史
	
	博士或教授

	传播学
	广播电视学、电视广告制作
	
	


1.取得海外博士学位的应聘者优先，国内应聘者具有一年以上海外留学经历的优先、博士后研究人员优先。
2.学校通过人才招聘系统（http://rczp.hqu.edu.cn）接收简历及初审。
       3.学校为通过初审来校面试者报销路费及安排住宿，详情请咨询各单位经办人。
【应聘对象】
1.博士后出站人员和博士毕业生且第一学历为全日制本科。
2.45周岁以下的正高级职称人员、40周岁以下具有博士学位的副高级职称人员。

【待遇】
	人员类型
	安家补贴（万元，税前）
	科研启动费
（万元）

	
	小计
	安家费
	住房补贴
	
	文科

	正高
	23-30
	7-10
	16-20
	
	5-10

	博士且副高
	18
	6
	12
	
	3

	博士（后）
	13
	5
	8
	
	2

	优秀博士（后）
	23+
	7+
	16+
	
	5+


在海外知名大学获得博士学位或获得博士学位后在海外留学2年以上的，可追加科研启动费和住房补贴各1至5万元；被学校认定为优秀博士、取得海外名校博士学位且教学科研业绩突出的新进教师来校时可申请聘任相应高级专业技术职务。

    1. “优秀博士计划”
优秀博士享受正高的引进待遇，需符合以下条件之一：
（1）毕业于海外著名大学的博士（后）。

（2）全国百篇优秀博士论文、提名论文作者（含来校报到以后获奖者）。
（3）人文社科类在学校一类A期刊发表文章2篇。

（4）在学科领域取得其他突出成果的。

        2.学校相关部门根据当地政策可协助解决子女入学问题，正高级职称人员或优秀博士（后）的配偶可视情况推荐工作。

        3.其他：学校为来校面试的博士应聘者报销单程路费（机票按7折以内报销），并提供三天免费住宿。待学校录用后，可再报销面试回程及来校报到的路费及托运费等。

 

【应聘程序】
        1.应聘者通过人才招聘系统投递求职材料
        登陆http://rczp.hqu.edu.cn或登陆华侨大学主页（http://www.hqu.edu.cn）点击“人才招聘”进入“教学科研人员招聘”版块，步骤如下：注册—填写简历—申请职位—提交申请。

        2.学院考核
        （1）学院通过邮件或电话通知初审通过的应聘者面试

        （2）面试：分为教学试讲和学术答辩两个环节

        教学试讲环节：应聘者试讲拟承担的本科课程的某个章节

        学术答辩环节：应聘者介绍代表性学术成果，同时汇报自己跟踪学术前沿情况及未来三年研究计划，面试考核小组提问

        3. 心理测试和体检
        4.学院（研究院）党政联席会议集体研究同意引进的，上报学校审核小组审批
        5.人事处通知学校审批同意的应聘者签订协议
 

【联系方式】
人事处联系人：李老师、王老师

联系电话：0592-6161057、0595-22692370

传真：0592-6161099、0595-22692875
人才招聘系统网址：http://rczp.hqu.edu.cn（用于登记求职信息、提交应聘简历）

 E-Mail：hqursc@126.com（用于解答招聘问题，不受理求职简历）
 泉州校区：福建省泉州市丰泽区城华北路269号 邮政编码：362021

